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SERVIZIO  SEGRETERIA AFFARI GENERALI E COLLETTIVITA’ 

 
Determinazioni del Responsabile del Settore 

 

OGGETTO 

INDIZIONE SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE/DIFFERENZIALE STIPENDIALE 
CON DECORRENZA ECONOMICA. ANNO 2020 - APPROVAZIONE 
SCHEMA DI AVVISO. 

 

 
L’anno duemilaventicinque, il giorno diciannove mese di febbraio 
 

Il Responsabile del Settore 
 

 
 

Visti:  

• l’art.23 del D.Lgs. 150/2009; 

• l’art.14 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e l’art.12 del vigente CCDI 
normativo 2023/2025 che disciplinano l’istituto della progressione economica 
(ora differenziale stipendiale) all’interno delle Aree; 

• il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 18.10.2023 
e valido per il triennio 2023-2025 per la parte economica; 

• l’art. 12 del suddetto CCDI recante “Criteri generali per la definizione delle 
procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree”; 

• il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 11.12.2024 
anno 2024 per la parte economica; 

 
Rilevato: 

• che con il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo è stata stanziata la 
somma di € 1.400,00 per finanziare le progressioni economiche/livelli differenziali 
di cui all’art. 14 del CCNL 16.11.2022 

• che il beneficio sarà riconosciuto, in modo selettivo, in relazione ai risultati 
individuali e collettivi rilevati dalle schede di valutazione redatte seconda la 
metodologia vigente presso l’Ente, ad una quota limitata di dipendenti in servizio 
al 1° gennaio 2024, 

• che secondo la tabella contenuta nel CCDI 11.12.2024, il numero complessivi dei 
differenziali stipendiali attribuibili nell’anno 2024 è pari a 2, ripartiti per ciascuna 



area contrattuale: 

• • Area degli operatori esperti per n. 1 differenziale stipendiale 

• • Area degli istruttori per n. 1 differenziale stipendiale 
 
Dato atto che: 
 • le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota 
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai 
risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente;  
• le progressioni sono attribuite in relazione alla valutazione della performance 
individuale del triennio che precede l’anno in cui viene decisa l’attuazione dell’istituto di 
che trattasi;  
 
Rilevato di dover provvedere all’avvio di una procedura selettiva interna ai sensi di 
quanto previsto dal vigente regolamento comunale per le progressioni orizzontali, 
approvando con la presente determinazione lo schema di avviso e la modulistica 
relativa; 
 
Vista la delibera di C.C. n. 37 del 27.12.2024, con la quale è stato approvato il bilancio 
di previsione finanziario 2025/2027; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e la Legge 7 agosto 1990 n. 241;  
 
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale; 
 
Visto, in particolare, l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267; 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 8 del 30.12.2024; 
 

 
DETERMINA 

 
Le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione; 
 
Di indire la selezione interna per l’attribuzione delle progressioni economiche 
orizzontali/differenziali stipendiali all’interno delle categorie riservata al personale 
dipendente a tempo indeterminato - ANNO 2024, come prevista dal Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per l’annualità economica 2024 del Comune di Nocciano 
sottoscritto definitivamente in data 11.12.2024; 
 
Di approvare, nel testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, lo 
schema di Avviso di selezione e il relativo schema di domanda;  
 
Di stabilire che il suddetto Avviso di selezione interna verrà pubblicato per 15 giorni sul 
sito web istituzionale dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso - a partire dalla data odierna; 
 
Di dare atto dell’insussistenza di condizioni di conflitto di interessi, anche potenziali, ai 
sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e del Codice 
di Comportamento del Comune di Nocciano;  
 



Il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del Testo 
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 
2000 n. 267, diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile che 
attesta la copertura finanziaria. 

Il Responsabile del Settore  
 f.to  dott. Arturo Brindisi  

 



 
 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
VISTO il provvedimento che precede  
VISTO l'articolo 153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) 
 
esprime parere favorevole sulla regolarità contabile e attesta la copertura finanziaria 
della spesa. 
 
Nocciano, li 19.02.2025 

Il responsabile del servizio finanziario 
f.to Dott. Arturo Brindisi 

 
 

 
 
 

La presente determina 
❑ è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Nocciano dal 

___________________ al __________________; 
 
❑ riguardando spese, è stata trasmessa, ai sensi dell'articolo 191, comma 1, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 al terzo interessato; 
 
❑ è stata rimessa in copia, per opportuna conoscenza  

 al responsabile del servizio  ____________________________ 

 al Sindaco /Assessore   ____________________________ 

 al Segretario Comunale   ____________________________ 
 

il responsabile del servizio 
____________________________ 

 
 
 
 

 
E' copia conforme all'originale agli atti dell'amministrazione 
 
Nocciano, lì _____________________________ 
 

il responsabile del servizio 
____________________________ 

 


